
ACCESSIBLES DEPUIS UN COMPTE PERSONNEL SÉCURISÉ

7 à 11 min
par test, en ligne, sur tout

appareil

4 référentiels
croisés dans un profil unique

100 % UE
données hébergées en

Europe · RGPD

Restitution
accompagnée par un coach

certifié

Les tests de la plateforme 

MESURE · BIG FIVE

Profil de
personnalité

Le socle : cinq traits
mesurés sur une banque
d'items internationale,
complétés par le type de
personnalité, les
préférences MBTI et les
moteurs internes. Version
essentielle (68 questions)
ou complète (81).

EXPLORATION

Assertivité &
Karpman

Le réflexe dominant face à
la tension — s'affirmer,
fuir, attaquer, contourner
— et les rôles joués sous
stress (bourreau, sauveur,
victime), chacun avec son
antidote concret.

EXPLORATION

Intelligences
multiples

Huit registres pour
apprendre, comprendre et
s'exprimer : sur quels
canaux la personne
s'appuie naturellement,
en formation comme au
quotidien professionnel.

REPÈRES

Valeurs
fondamentales

Ce qui compte vraiment,
ici et maintenant : cinq
valeurs choisies parmi
trente, la boussole qui
éclaire les décisions et les
arbitrages du moment.

Notre démarche en quatre temps

1

Passation en ligne

sécurisée, à son rythme

2

Entretiens de restitution

2 × 1h30 avec le coach

3

Bilan personnalisé

axes et plan d'action

4

Atelier d'équipe

complémentarités et cohésion

Pour la personne Pour l'organisation

BLUE MIND PACIF IQUE  

Coaching · Conduite du changement · Management de transition

Mieux se connaître,
mieux se comprendre.
Une plateforme d'évaluation de profils conçue pour les organisations : cartographiez les personnalités
de vos équipes, révélez les complémentarités, désamorcez les frictions — avec la rigueur d'un outil
documenté.

Un profil visuel et lisible — diagrammes en étoile,
forces et points de vigilance, caricatures sous stress.

Une synthèse qui s'enrichit à chaque test réalisé, avec
un bilan croisé entre les grilles.

Des pistes concrètes : communication, management
adapté, leviers de motivation, développement.

Un espace personnel : historique, export PDF,
suppression des données à tout moment.

Comparaison de profils côte à côte : forces, vigilances,
environnements favorables.

Cartographie d'équipe : répartition des rôles, binômes
complémentaires, frictions anticipées.

Exports exploitables (PDF, CSV) pour vos ateliers de
cohésion et vos plans de développement.

Cadre d'usage explicite : outil de développement et de
dialogue, jamais de sélection.

Échangeons sur votre besoin
Première séance de découverte offerte — 45 minutes, sans engagement, pour cadrer
vos objectifs. Devis personnalisé sur demande.

76 39 10

contact@bluemindpacifique.com

bluemindpacifique.com 

Blue Mind Pacifique — Entreprise Individuelle · RIDET 0 822 544.003 · 8 rue Roland Garros, Nouméa, Nouvelle-Calédonie · Coach professionnel certifié

RNCP37799 · Agrément formateur n° 2020/0793 · CNV niveau 3 · ISO 27001 Lead Auditor.

Le Big Five constitue une mesure adossée à un référentiel international ; type de personnalité, MBTI et analyse transactionnelle sont proposés comme

grilles d'exploration. Outil d'aide à la réflexion et au dialogue — ne constitue ni un diagnostic clinique, ni un instrument de décision d'embauche. 
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